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Varieties of Industrial Relations in Aviation Lockdown

VS/2021/0188

15 Maggio 2023

Per un rafforzamento del dialogo sociale europeo nel trasporto aereo

Open seminar EU project: Varieties of Industrial Relations in Aviation after Lockdown (VIRAL) - VS/2021/0188

ROMA, CNEL, Sala Gialla
Via di Villa Lubin, 2

Clicca qui per seguire il workshop nazionale on line: link

10:00 - 13:00

10:00 - Indirizzi di saluto: Renato BRUNETTA, Presidente CNEL
Massimo PRONIO, Responsabile Comunicazione Commissione Europea, Rappresentanza in Italia

Presentazione delle proposte di Policy Recommendations del progetto VIRAL alla luce della Comunicazione della Commissione “Strengthening social dialogue in the
European Union: harnessing its full potential for managing fair transitions” (COM 2023/40) e alla Proposta di Raccomandazione del Consiglio “Strengthening the
social dialogue in the European Union” (COM 2023/38) del 25/1/2023

Fausta GUARRIELLO, Universita di Chieti-Pescara, Coordinatrice del progetto VIRAL

Uno sguardo comparato sulle relazioni industriali nel trasporto aereo nei 7 paesi oggetto di indagine
Davide DAZZI, IRES Emilia-Romagna, Partner del progetto VIRAL

10:40 - Tavola rotonda: “Il contributo delle parti sociali italiane al rafforzamento del dialogo sociale nel settore del trasporto aereo”
Presiede: Piera CAMPANELLA, Universita di Urbino, Partner del progetto VIRAL

Carlo AMATI, Anpav

Francesca BAIOCCHI, Uiltrasporti
Pietro CHIARELLO, Assaeroporti
Fabrizio CUSCITO, Filt Cgil
Monica MASCIA, Fit Cisl

Mila SHAMKU, ETF

13:00 — Chiusura dei lavori
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